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CRONOGRAMA BASICO DO PROCESSO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO — ESTAGIO

PROBATORIO

APLICAGAO DA AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO PARA OS SERVIDORES ADMITIDOS
CONFORME AS DATAS DISCRIMINADAS ABAIXO, TENDO EM VISTA O TERMINO DO PERIODO DE
06 (SEIS) MESES EM: 12/2025, 01, 02, 03 e 04/2026, OU AINDA, AQUELES SERVIDORES EM QUE

CESSOU A SUSPENSAO DO ESTAGIO PROBATORIO:

DATA ADMISSAO N° DA AVALIACAO ESPECIAL

06/2025, 07/2025, 08/2025, 09/2025, 10/2025 12

12/2024, 01/2025, 02/2025, 03/2025, 04/2025 22

06/2024, 07/2024, 08/2024, 09/2024, 10/2024 32

12/2023, 01/2024, 02/2024, 03/2024, 04/2024 43

06/2023, 07/2023, 08/2023, 09/2023, 10/2023 52

12/2022, 01/2023, 02/2023, 03/2023, 04/2023 62

ETAPAS PERIODO

Chefia Imediata deve acessar o MADP — Modulo de Avaliagdo de Desempenho CONAM De 06/03/2026 a
(https://fundacao.rioclaro.madp.conam.com.br) e responder a avaliagdo. 19/03/2026
Chefia Mediata deve acessar o MADP — Mddulo de Avaliagdo de Desempenho CONAM 20/03/2026 a
(https://fundacao.rioclaro.madp.conam.com.br) e responder a avaliagdo, caso a chefia 24/03/2026
imediata ndo tenha respondido no prazo.
Publicacéo do edital de divulgacao da relacéo de servidores que realizaram a avaliacdo 01/04/2026
especial de desempenho com as NOTAS PARCIAIS.
Interposicéo de pedido recurso e cOpia da avaliagdo especial de desempenho, assinado De 06 a
pelo servidor, devendo protocolar através do setor de protocolo da FMSRC (formulario 10/04/2026

especifico).

(O5 dias uteis)

Encaminhamento dos recursos interpostos pelos servidores avaliados a Comissédo de
Gestéo de Carreiras.

13/04/2026

Instrugéo e julgamento — OITIVAS - pela Comisséo de Gestdo de Carreiras, dos recursos
interpostos ou n&o.

De 13/04/2026 a

30/04/2026
Entrega do relatorio de deciséo dos recursos e respostas individualmente formuladas a 08/05/2026
serem fornecidas aos servidores, pela Comissédo de Gestao de Carreiras.
Retirada da resposta do recurso julgado pela Comissao de Carreiras. 08/05/2026
Publicac&o do edital de divulgac&o de julgamento dos recursos e das NOTAS FINAIS da 11/05/2026

avaliacédo especial de desempenho.

ORIENTACOES GERAIS SOBRE AVALIACAO ESPECIAL — ESTAGIO PROBATORIO, DISPONIVEL EM:

https://saude-rioclaro.org.br/comissao gestao de carreiras.htm.

AFIXAR ESSE CRONOGRAMA EM LOCAL VISIVEL A TODOS OS SERVIDORES DA UNIDADE/SETOR.
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